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หลักสูตร การพฒันาภาวะผู้นํา เพื่อสร้างทมีงานประสิทธิภาพสูง 
 “Leadership Development Program: Smart Leader, Smart Team" 

 หลักการและเหตุผล
             ในฐานะผู้ นํา  “ผู้จดัการ/หวัหน้างาน” มีบทบาทสําคญัตอ่ความสําเร็จของหน่วยงานเป็นอย่างมาก เพราะมีหน้าท่ีต้องนําพา 
หน่วยงานไปสูเ่ปา้หมายท่ีกําหนดไว้ให้ทนัการณ์กบัการเปลี่ยนแปลงอนัรวดเร็วในโลกธุรกิจปัจจบุนั ทัง้นี ้ความสําเร็จของหน่วยงาน  
นอกจากจะต้องอาศยัความร่วมมือร่วมใจกนัของคนในหน่วยงานแล้ว ยงัต้องอาศยัผู้ นําท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่สามารถสง่เสริมการดําเนินงาน 
ของสมาชิกในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จภายใต้สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและไม่ 
แน่นอนเช่นในปัจจบุนัได้   ดงันัน้ องค์กรจําเป็นจะต้องสร้างและพฒันาให้ “ผู้จดัการ/หวัหน้างาน” เป็นผู้ นําท่ีนอกจากจะต้องมีความรอบรู้ 
ในเร่ืองตา่งๆแล้ว ยงัต้องมีทกัษะและคณุสมบติัสําคญัท่ีจําเป็นสําหรับการบริหารงานในยคุดิจิตอลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             หลกัสตูร การพฒันาภาวะผู้ นํา เพือ่สร้างทีมงานประสิทธิภาพสงู ได้รับการออกแบบมาโดยใช้เนือ้หาและรูปแบบ การอบรมท่ีทนั 
ยคุสมยั ประกอบกรณีศกึษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและพฒันาภาวะผู้ นําของตนเอง โดย 
ผสมผสานความรู้ทางวิชาการ เช่น ภาวะผู้ นําของผู้บริหารยคุใหม่ กระบวนการปฏิบติั และการแสดงภาวะผู้ นําท่ีเหมาะสมในแตล่ะ 
สถานการณ์ รวมทัง้ความรู้เชิงจิตวิทยา อาทิ ความเข้าใจทางด้านบคุลิกภาพ การสงัเกตพฤติกรรม การสร้างความไว้วางใจ การปรับ 
พฤติกรรมให้เหมาะสมกบัทีมงานแต่ละสไตล์ อนัจะเป็นแนวทางให้ “ผู้จดัการ/หวัหน้างาน” สามารถนําไปประยกุต์ใช้ให้ตรงตาม 
สถานการณ์ ลกัษณะบคุคล และลกัษณะขององค์กรได้อย่าง มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

   วัตถุประสงค์ 
1) ผู้ เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการแสดงภาวะผู้ นําได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือนําทีมไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ

ร่วมกนัได้
2) ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจดุแขง็ จดุเดน่ของตนเองและทีมงานเพ่ือพฒันาตอ่ยอดได้งา่ยขึน้ พร้อมเรียนรู้หลกัการสร้าง

แรงบนัดาลใจให้ทีมงานช่วยเติมเต็ม เสริมจดุแขง็ เพ่ิมคนดี คนเก่ง และมีความสขุในองค์กรมากขึน้
3) ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงาน  สร้างและพฒันาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหาความขดัแย้งด้านการบริหารงาน

ระหวา่งผู้จดัการกบัทีมงานได้

              เนือ้หาหลักสูตร 
เวลา รายละเอยีด 

09.00 – 16.00 

 หวัข้อการเรียนรู้  (Activity Based Learning) 

1. ภาวะผู้นํากับการเปล่ียนแปลง (Leadership & Change)
- การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 
- แรงบีบคัน้ท่ีทําให้ต้องปรับบทบาทของผู้ นํา 
- ผู้ นํายคุใหม่กบัการเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 
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2. ภาวะผู้นําเชิงกลยุทธ์ (Strategic Leadership)
- บทบาทของผู้ นํายคุใหม่ (Leadership Role) 

 การสื่อสารวิสยัทศัน์ (Vision)
 การสร้างแรงจงูใจ (Motivation)
 การบริหารจดัการทีมงาน (Organization)

3. เข้าใจคน เข้าใจงาน : การบริหารทมีงาน สาํหรับผู้นํายุคใหม่
- เรียนรู้ตวัเอง เพ่ือเข้าใจผู้ อ่ืน จดุเร่ิมต้น...ของผู้นํายคุใหม่ 
- Generation @ Work : ตา่งคน ตา่งใจ จะอยู่ร่วมกนัอย่างไรดี 
- เม่ือต้องบริหารทีมงานต่าง Generation 

4. เทคนิคการสร้างทีมงานประสทิธิภาพสูงสาํหรับผู้นํายุคใหม่ เพื่อความย่ังยืนขององค์กร
- กระบวนการสร้างทีมงานประสิทธิภาพสงูของผู้ นํายคุใหม่ 
- เทคนิคการฝึกมองภาพการทํางานทัง้ระบบ เพ่ือปรับใช้ในการทํางาน และแนวทางการทํางาน

ร่วมกนัเพื่อเสริมสร้างความแขง็แกร่งในทีมงาน  
- เทคนิคการส่ือสารและการประสานงานของผู้ นํา เพ่ือการทํางานร่วมกนั เสริมสร้างความ

แขง็แกร่งของการทํางานข้ามสายงานต่างๆ ในองค์กร 

รูปแบบการอบรมสัมมนา กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมสัมมนา 

 บรรยาย
 Workshop
 Case Study
 ฝึกปฏิบติั วิทยากรให้คําแนะนํารายบคุคล

 หวัหน้างาน (Team Leader)
 ผู้จดัการ

ระยะเวลา  1  วนั          เวลา : 09.00   ถึง  16.00 

สิ่งท่ีคาดว่าจะได้รับหลังจากเสร็จสิน้การอบรม 

 ผู้ ผ่านการอบรมสามารถนําแนวคิด หลกัการเป็นผู้ นําท่ีแสดงบทบาทของผู้ นําทีมงานสมยัใหม่ท่ีเข้าใจตนเองและความแตกตา่งของ
บคุคลทีมงาน และสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือในการบริหารจดัการทีมงานได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

 ผู้ ผ่านการอบรมมีสมัพนัธภาพต่อกนัมากขึน้ สามารถทํางานเป็นทีมร่วมกนัได้ดีขึน้ บรรยากาศการทํางานดีขึน้ 


