
1. เพ่ือใหเกิดการตระหนักถึงความจำเปนของการเปล่ียนแปลง
2. เพ่ือเรียนรูทักษะท่ีจำเปนตอการทำงานเพ่ือปรับตัวตอสภาพแวดลอมของธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลง
3. เพ่ือสรางภาวะผูนำการเปล่ียนแปลง
4. เพ่ือสามารถมีทักษะในการเปล่ียนแปลงผูอ่ืนได

@ ความหมายของการจัดการ การเปล่ียนแปลง
@ ขอเท็จจริงของการเปล่ียนแปลง
@ การเปล่ียนแปลงขององคกร
@ ตัวขับเคลื่อนที่สำคัญใหเกิดการเปล่ียนแปลง (Change Drivers)
@ ปจจัยท่ีจะทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในองคกร
@ ประเภทของการเปล่ียนแปลงในองคกร 4 แบบ
@ ระดับการตอบสนองของคนตอการเปล่ียนแปลง
@ บทบาทของการบริหารการเปล่ียนแปลงในสถานการณตางๆ
@ แนวคิดการบริหารการเปล่ียนแปลง

เนื้อหาหลักสูตร

วัตถุประสงค
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รูปแบบการอบรมสัมมนา

√ บรรยาย    
√ Workshop    
√ Case Study
√ ชม VDO

√ ผูบริหาร 
√ ผูจัดการ  
√ ผูชำนาญการ

1 วัน (09:00-16:00 น.) 

ระยะเวลากลุมผูเขารับการอบรมสัมมนา

@ รูปแบบการตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงกับคน 4 ประเภท
@ การพัฒนาตนเองสูการเปล่ียนแปลง
@ ผูนำการเปล่ียนแปลง / คุณลักษณะของผูนำ
@ สาเหตุและเทคนิคการลดแรงตาน
@ กระบวนการเปล่ียนแปลงตอบุคคลอื่น
@ วิธีการ / กระบวนการจัดการ การเปล่ียนแปลง
@ Workshop: การระดมสมอง และวางแผนการบริหารการเปล่ียนแปลง
@ กรณีศึกษาการบริหารการเปล่ียนแปลง
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