
• ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ
     ของการจัดการความรูที่ถูกตอง
• ผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชแนวคิดการจัดการความรู
     เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรูในองคกรไดเหมาะสมกับ
     สภาพแวดลอมและลักษณะทางธุรกิจ
• ผูเขาอบรมสามารถจัดทำแผนกลยุทธในการพัฒนาระบบ
     การจัดการความรูในองคกรได

รูปแบบการอบรมสัมมนา

√ ฝกปฏิบัติ / กิจกรรมประกอบการเรียนรู 
√ แบงกลุมทำกรณีศึกษา 
√ การบรรยายทฤษฎีและหลักการ

√ พนักงานทุกระดับ 1 วัน 
(09:00-16:00 น.)

ระยะเวลากลุมผูเขารับการอบรมสัมมนา

การจัดการความรู (Knowledge Management) 
เปนเครื ่องมือสำคัญในการสงเสริมศักยภาพดานการเรียนรู และพัฒนา
ขีดความสามารถ (Competency) ของบุคลากรทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดบรรลุเปาหมาย องคกรไหนท่ีมีระบบการจัดการ
ความรูที่ดีจะชวยทำ ใหพนักงานสามารถเขาถึงแหลงความรูที่จำเปนตองใช
ในการปฏิบัติงานไดงาย นอกจากน้ันยังชวยใหเกิดการแบงปนและแลกเปล่ียน
เรียนรู รวมถึงถายทอดประสบการณการทำงานจากรุนสูรุน ผานชองทางตางๆ 
เพ่ือนำไปปรับใชและพัฒนางานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ

หลักสูตร การจัดการความรูเพื่อการพัฒนาองคกรนี้ ออกแบบมาเพื่อให
ผู เขารับการฝกอบรมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักการและ
กระบวนการในการจัดการความรู และสามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนา
ระบบการจัดการความรูขององคกรไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจและวัฒนธรรมองคกร

เรียนรูแนวคิดของการจัดการความรู
ทำไมตอง “จัดการความรู”
การจัดการความรูคืออะไร?
รูปแบบวิธีการ และกระบวนการในการจัดการความรู
การจัดการความรู จากทฤษฎี สู การปฏิบัติ
ปญหาและอุปสรรคที่องคกรมักเจอในการพัฒนา
ระบบการจัดการความรู
ฝกปฏิบัติ : การประเมินความพรอมขององคกรในการ
พัฒนาระบบการจัดการความรู
ฝกปฏิบัติ : การกำหนดและสกัดองคความรูสำคัญ
ขององคกร
ปจจัยแหงความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู


