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Coaching For?  

โค้ชไปเพ่ืออะไร?  

เพ่ือดึงศักยภาพความคิด

บวกของผู้ได้รับการโค้ชออกมา

ใช้ ให้เป็นประโยชน์สูงสุดแก่

ตนเอง และบุคคลรอบข้าง 

รวมท้ังสามารถนํามาใช้ในชีวิต

การทํางานแต่ละวันได้ในทุกวัน

อย่างมคีวามสุข เติมพลังไฟใน

การทํางานให้ลุกโชน  
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ภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงของ 

สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม หลากหลายปัญหา 

เกิดขึ้นและเข้ามารุมเร้าบุคลากรขององค์กรให้มีความเครียด กดดัน 

และ กังวล ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทํางานตลอดจนขวัญและ

กําลังใจตก ตํ่าลง บุคลากรท่ีจะสามารถประสบความสําเร็จได้ยุคนี้จึง

จําเป็นที่จะต้องมี วิธีการคิดที่แตกต่างไปจากเดิม  

การปรับเปล่ียนมุมมองที่จับจ้องแต่ปัญหา ให้เป็นการมอง

โลกในแง่ดีหรือความคิดบวก จะช่วยสร้างมุมมองที่นําไปสู่ การ

พัฒนา และความสําเร็จในที่สุด หลักสูตร “การสร้างแรงจูงใจในการ

ทํางานด้วยทัศนคติเชิงบวก” จะช่วยให้บุคลากรของคุณมีมุมมอง

ความคิดที่ถูกต้องต่อ สถานการณ์ที่เกิดขึ้น พัฒนาวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ เสริมด้วยการส่ือสารใน แง่บวกที่จะช่วยสร้างบรรยากาศใน

การมุ่งสู่ความสําเร็จให้กับทีมงาน  
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รูปแบบการดําเนินการโคช ประกอบดวย 3 

ขั้นตอนดังนี้  

1.การเตรียมความพรอม ประกอบดวย  

• การกําหนดกลุ่มเป้าหมายวา่เข้าร่วม

การขององค์กรที่จะได้รับการโค้ช เป็น

ท่านใด รวมเป็นจํานวนกีท่่าน แต่ละ

ท่านมหีนา้ที ่ประสบการณ์ และสไตล์

เป็นอยา่งไร หลังจากนัน้โค้ชจะนาํไป

ศึกษาข้อมูลเตรียมความพร้อมในการ

โค้ช  

• โค้ชชี่ทําแบบประเมินทัศนคติ เป็นราย

คน (Before)  

• โค้ชจะทําการประมวลผล และจัดทํา

รายงานเพื่อแจ้งแก่โค้ชชี่ในการทาํ 

Coaching คร้ังแรก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ดําเนินการโคช โค้ชและโค้ชชี่จะพบกนัเพื่อพูดคุย

สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น และใหคํ้าแนะนาํ โดย

ใช้เวลาแต่ละคร้ัง 1-2 ชั่วโมง เฉล่ียเดือนละคร้ัง เป็น

จํานวน 3-6 เดือนตามนัดหมาย เอกสารที่โค้ชส่งมอบ

นั้น จะเป็นการส่งมอบให้แกโ่ค้ชชี่โดยตรง มิได้ผ่าน

บุคคลอ่ืนบุคคลใด ดังนัน้บุคคลที่จะทราบถึงการพัฒนา 

การเปล่ียนแปลง และความคืบหนา้ของโปรแกรมได้ นัน่

คือตัวโค้ชชี่นัน่เอง จากประสบการณ์เราพบว่า ปัจจัยที่

ทําใหก้ารโค้ชเกิดความสําเร็จ เกิดความพฒันาได้จริงก็

คือ ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองของโค้ชชี่ เมื่อ

ดําเนนิการโค้ชไปตามกําหนดการแล้ว  
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3.หลังจากการดําเนินการโคชส้ินสุด  

โค้ชชี่ทําแบบประเมินทัศนคติของตนเอง (After) โค้ช

จะทาํรายงานสรุปให้แก่โค้ชชี่เป็นรายคน พร้อมนาํเสนอ

รายงานในลักษณะภาพรวมให้แก่คณะผู้ดูแลโครงการสิง่

ที่จะดําเนนิการต่อไปมีอยู่ 2 ทางเลือกคือ  

• จบโครงการ ทีป่รึกษารายงานผลการทําแบบ

ประเมินให้โค้ชชี่ทราบ และโค้ชชี่พัฒนาต่อด้วย

ตนเอง  

• ดําเนนิการโค้ชต่อตามแนวทางที่ได้หารือร่วมกัน 

 


