
• ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนของการบริหารและ
    พัฒนาบุคลากรในฐานะหัวหนาหนวยงาน  
• ระบุขอบเขตหนาท่ี และกำหนดแผนงานดานทรัพยากรมนุษย
     ในหนวยงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิง 
     การสรรหา รักษา และพัฒนาพนักงาน
• นำเทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารบุคลากรไปใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
     การบริหารจัดการบุคลากรในหนวยงานของตนใหเกิดประโยชน
     สูงสุด
• ฝกฝนทักษะการบริหารจัดการงานและ คนไดอยางเหมาะสม 

รูปแบบการอบรมสัมมนา

√ บรรยาย           √ Group Coaching
√ ระดมสมอง      √ สื่อ และกรณีศึกษา
√ กรณีศึกษา      √ สรุป - ถามตอบ

√ ผูจัดการ
√ หัวหนางาน

1 วัน 
(09:00-16:00 น.)

ระยะเวลากลุมผูเขารับการอบรมสัมมนา

ปเตอร ดร๊ักเกอร ผูเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการช่ือดังระดับโลก
ไดกลาวประโยคที่อยูในใจคนทำงานไววา “พนักงานเขาทำงาน
เพราะองคกร แตจากไปเพราะหัวหนา” (People join organization
but leave their bosses) การสรางความตระหนักถึงบทบาท และ
ทักษะในการบริหารจัดการดูแลพนักงานในสังกัด ใหกับหัวหนางาน 
ที่เปนผูที่ใกลชิดกับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานที่สุด จึงเปนสิ่ง
จำเปน ดังคำกลาวที่วา “หัวหนางานก็คือผูจัดการฝายบุคคล
ของพนักงาน” (Line Manager is a HR Manager)

หลักสูตรนี้จะชวยใหหัวหนางาน มีความรู และทักษะในการดูแล
ลูกนอง เพื่อสรางการยอมรับนับถือ   อันจะนำมาซึ่งสัมพันธภาพ
และบรรยากาศที ่ดีในการทำงานรวมกัน สงผลตอการสราง
ความผูกพันเพ่ือรักษา และพัฒนาพนักงาน เพ่ือใหการบริหารงาน
ภายในบริษัทฯ เปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

บทบาทของหัวหนางานในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
การบริหารอัตรากำลัง ตามแผนธุรกิจ  
การสรรหา คัดเลือกและสัมภาษณ : ขอมูลตลาดแรงงาน
และการสรรหาแรงงานในปจจุบัน
การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพ่ือการรักษาจูงใจ
เทคนิคการชมเพ่ือรักษาแรงจูงใจ และเทคนิคการตำหนิ
อยางสรางสรรค  
การใหคำแนะนำปรึกษาผูใตบังคับบัญชา
การประเมินผลงาน ในฐานะเครื่องมือในการพัฒนา
พนักงาน และบริหารผลงานขององคกร
การบริหารวินัยการทำงานเพ่ือแรงงานสัมพันธ

ปเตอร ดร๊ักเกอร ผเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการช่ือดังระดับโลก


