
The Impression Consultant Co., Ltd. 

Package B - Consulting: HR system – 12 months
ท่ีปรึกษาการสร้างระบบการบริหารงานบคุคล (12 เดือน)
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องคก์รของทา่นตอ้งการสรา้งระบบการบรหิารงานบคุคล เหลา่นีห้รอืไม่

1. VISION MISSION

2. ORGANIZATION & STRUCTURE

3. วางโครงสรา้งองคก์รและสายการบงัคบับญัชา อาํนาจดาํเนินการ

4. จดัทาํ KPI และ JD สาํหรบัพนกังาน

5. โครงสรา้งเงินเดือน และสวสัดิการ

6. ประเมินผลการปฎิบตัิงานประจาํปี และประเมินผลทดลองงาน

7. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน

8. สญัญาจา้ง, สญัญาทดลองงาน, สญัญารกัษาความลบัทางการคา้

9. แบบฟอรม์ในงาน

10. POWER POINT ปฐมนิเทศนพ์นกังาน

11. หลกัสตูรฝึกอบรม POWER POINT 1 หลกัสตูร

12. หลกัสตูรฝึกอบรมใน GOOGLE CLASSROOM 1 วนั

13. วางโครงสรา้ง TRAINING NEED

14. วางโครงสรา้ง TRAINING ROAD MAP
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The Impression Consultant Co., Ltd. 

วัตถุประสงค์

เพือ่วางระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลในองคก์รใหส้ามารถ

ดาํเนินงานไดจ้ริง
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จาํนวนพนักงานทีส่ามารถดาํเนินการได้

10 – 500 čŃ
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เคร่ืองมอืการบริหารทรัพยากรบุคคล ในโครงการ
1. VISION MISSION

2. ORGANIZATION & STRUCTURE

3. วางโครงสรา้งองคก์รและสายการบงัคบับญัชา อาํนาจดาํเนินการ

4. จดัทาํ KPI และ JD สาํหรบัพนกังาน

5. โครงสรา้งเงินเดือน และสวสัดิการ

6. การประเมินผลการปฎิบตัิงานประจาํปี และประเมินผลทดลองงาน

7. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน

8. สญัญาจา้ง, สญัญาทดลองงาน, สญัญารกัษาความลบัทางการคา้

9. แบบฟอรม์ในงาน

10. POWER POINT ปฐมนิเทศนพ์นกังาน

11. หลกัสตูรฝึกอบรม POWER POINT 1 หลกัสตูร

12. หลกัสตูรฝึกอบรมใน GOOGLE CLASSROOM 1 วนั

13. วางโครงสรา้ง TRAINING NEED

14. วางโครงสรา้ง TRAINING ROAD MAP
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ระยะเวลาในการดาํเนินโครงการ 12 เดอืน

START

 ท่ีปรกึษาใหบ้รกิาร Onsite 4 ครัง้

ท่ีปรกึษาใหบ้รกิาร Online ผา่น 

Zoom 12 ครัง้ (ครัง้ละ 1-2 ช.ม)

ท่ีปรกึษาใหบ้รกิาร Oncall 12 เดือน
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Deliverable: System

ůα╔·Ŀδ╔Ăż→ĺ ∟ŚΓń
1. VISION MISSION

2. ORGANIZATION & STRUCTURE

3. วางโครงสรา้งองคก์รและสายการบงัคบับญัชา อาํนาจดาํเนินการ

4. จดัทาํ KPI และ JD สาํหรบัพนกังาน

5. โครงสรา้งเงินเดือน และสวสัดิการ

6. การประเมินผลการปฎิบตัิงานประจาํปี และประเมินผลทดลองงาน

7. การวางโครงสรา้ง Training Need

8. วางโครงสรา้ง TRAINING ROAD MAP

System
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Deliverable: Tools

ůα╔·Ŀδ╔Ăż→ĺ ∟ŚΓń (Free of Charge)
1. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน

2. สญัญาจา้ง, สญัญาทดลองงาน, สญัญารกัษาความลบัทางการคา้

3. แบบฟอรม์ในงาน

4. POWER POINT ปฐมนิเทศนพ์นกังาน

5. หลกัสตูรฝึกอบรม POWER POINT 1 หลกัสตูร

6. หลกัสตูรฝึกอบรมใน GOOGLE CLASSROOM 1 วนั

Tools
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The Impression Consultant Co., Ltd. 

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET 

C o n s u l t a n t P r o f i l e
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The Impression Consultant Co., Ltd. 

Contact Person

Benjawan Tianrod

081-104-8424

benjawan@impressionsonsult.com

Thank You
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