
          คํานึงถึงประเด็นที�องค์กรได้พบป�ญหาเหล่านี� จึง ได้มีการออกแบบกระบวนการและขั�นตอนแบบครบถ้วนการจัด
อบรมอย่างมีประสิทธิภาพสูง ในการสร้างกระบวนการ ให้คําปรึกษา / วางแผน / ฝ�กอบรม / ติดตามประเมินผล ตลอด
จนนําผลประเมิน มาจัดทํารายงานเพื� อสรุปกระบวนการและผลลัพธ์ที�ได้ทั�งหมด จากการจัดทํา และคัดสรรมาเป�นอย่างดี
โดยประเมินแล้วว่า การสร้างกระบวนการ จาํเป�นต้องมีทั�ง 7 ขั�นตอนเพื� อให้ครบองค์ประกอบการดําเนินงาน ที�จะทําให้
การจัดการอบรม จะไม่จบแค่การเรียนรู้ในห้องอบรม

ผลลัพธ์ที�ได้ 

สถาบัน IMRESSION 

High Performance
Training Program

(HPT Program)
 

การจัดอบรมอย่างมี
ประสิทธิภาพสูง

         ในหลายๆองค์กรมักจะมีป�ญหาว่าพนักงานอบรมไปแล้ว แต่ไม่ได้นาํความรู้ทักษะที�ได้เรียนมาใช้ในการ
ทํางานประเด็นนี�เกิดได้จากหลายๆสาเหตุ อาทิเช่น หลักสูตร/วิทยากร/รูปแบบการเรียนรู ้ ไม่เหมาะสมไม่ตรง
กับการทํางานจริง หรือ ทฤษฎี หลักการทางวิชาการไม่เหมือนกับรูปแบบการทํางาน หรือ ไม่มีกระบวนการใดๆ
มาติดตามผล หลังจากจบการอบรม

บุคคลที�ผ่าน HPT Program จะได้รับการเรียนรู ้อย่างเป�นระบบจนสามารถมีศักยภาพการทํางานที�สูงขึ�น ควบคู่ไปกับ
มีหลักการ/ทฤษฎี /กรณีศึกษาในระดับสากล
บุคลากรที�ผ่าน HPT Program สามารถพัฒนางานดาํเนินงานที�มีคุณภาพและประสิทธิภาพที�สูงขึ�น
ฝ�ายฝ�กอบรมมีโอกาสสร้างในการจะยกระดับ/พัฒนาบุคลากรที�เห็นผลจริง
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ที�ปรึกษาออกแบบ Program หลักสูตร/หัวข้อ/รูปแบบการเรียนรู้ที�เหมาะสม เช่น หลักสูตรภาวะผู้นาํสาํหรับผู้
จัดการ /หลักสูตรเทคนิค การโคชผลงาน
ผู้จัดการเข้าเรียนผ่าน www.imp-online.com ในเวลาที�ตนเองสะดวกพร้อมทําแบบทดสอบออนไลน์ และรับ
E-Certificate 
เข้าอบรมกับวิทยากรแบบ Classroom หรือ online พร้อมนาํป�ญหาในหัวข้อที�ได้เรียนรู ้/ป�ญหาในการทํางาน
มาถกแถลงกับวิทยากร
จัดทํา Workshop เพื� อแก้ป�ญหา วิเคราะห์งานตามหัวข้อที�อยู่ในหลักสูตรฝ�กอบรม พร้อมนาํผลลัพธ์จาก
Workshop ไปใช้ในการทํางานจริง
ที�ปรึกษาติดตามผลการทํางานจริงกับผู้จัดการพร้อมให้ข้อคิดเห็น/คําปรึกษาในการดาํเนินงาน
ที�ปรึกษาสรุปผลการเรียนรู้ที�ได้นาํไปสู่การปฏิบัติงานและการพัฒนาองค์กร 
ที�ปรึกษาจัดทํารายงานผลการเรียนรู้และการประเมินรายบุคคลพร้อมข้อเสนอแนะแจ้งกับผู้จัดการทุกคนเป�น
รายบุคคลจนครบทุกคนและนําเสนอภาพรวมแก่ผู้บริหาร 
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        ตัวอยา่งการจดัอบรมอยา่งมปีระสทิธภิาพสงู สาํหรบัผู้จดัการ 
HIGH PERFORMANCE TRAINING PROGRAM FOR MANAGER 

HIGH PERFORMANCE TRAINING PROGRAM (HPT PROGRAM)

เดือนแรก เดือนที� 2 เดือนที� 3 
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